
Nome do Curso 

MBA em GESTÃO DE PROJETOS EM ENGENHARIAS E ARQUITETURA 

JUSTIFICATIVA 
Os dias de hoje são  testemunha de uma verdadeira revolução, sobretudo no mundo dos negócios. A maturação e 

disseminação das tecnologias da informação aceleram tremendamente a velocidade com que se efetuam os negócios. 

Dos  funcionários  das  empresas  é  cobrado  o  espírito  de  iniciativa  e  a  capacidade  de  identificar  e  explorar  as 

oportunidades de negócios que se apresentam no dia­a­dia. 

Essa mesma velocidade no desenrolar dos eventos na economia atual faz com que aqueles que tomam a iniciativa 

sem o planejamento adequado acabem se frustrando ou deixando de aproveitar as oportunidades identificadas. Não há 

mais espaço para improvisação, pois a competição é feroz. 

A forma como as corporações lidam com a informação tem sido considerada hoje uma das principais armas para que 

elas mantenham­se competitivas no mercado. A velocidade gerada pela integração demanda das corporações e de seus 

administradores novas posturas em  relação aos processos de negócios. Agilidade nas  tomadas  de decisões  torna­se 

mais que fundamental. 

Para atender a demandas de maneira eficaz, em um ambiente caracterizado pela velocidade das mudanças, torna­ 

se  indispensável  um  modelo  de  gerenciamento  baseado  no  foco  em  prioridades  e  objetivos.  Por  essa  razão,  o 

gerenciamento  de  projetos  tem  crescido  de  maneira  tão  acentuada  no  mundo  nos  últimos  anos.  A  proposta  do 

gerenciamento de projetos é estabelecer um processo estruturado e lógico para lidar com eventos que se caracterizam 

pela novidade, complexidade e dinâmica ambiental. Hoje, por mais que tenhamos evoluído tecnicamente, deparamo­nos 

com um ambiente que evoluiu muitas vezes mais, ou seja, hoje somos muito mais capazes que no passado, porém, esse 

novo aumento de capacidade é cada vez menor se comparado com o aumento na dinâmica do ambiente. Precisamos, 

portanto, desenvolver mecanismos que reduzam essa diferença entre homem e ambiente. 

Outro fator que impulsiona o gerenciamento de projetos é o crescimento da competitividade. Quem for mais rápido e 

competente  certamente  conseguirá melhores  resultados.  Cada  vez mais  o  gerente  cumpre  o  papel  de  administrador 

dessas mudanças. Administrar  a  rotina  de  trabalho, agora,  já  é  fator  diferenciador  entre  as  organizações  bem e mal 

sucedidas.



Diante da pressão desse contexto de mudanças, é preciso que nossas empresas consigam resultados com menos 

recursos, tempo e cada vez mais qualidade, ou seja, fazer mais que os concorrentes, gastando menos. A competição irá 

continuar a pressionar para que melhores idéias e processos sejam implementados. 

As  empresas  passaram  a  serem  reconhecidas  por  sua  flexibilidade,  capacidade  de  atender  a  seus  clientes  e 

profissionalismo. Com equipes de  trabalho  flexíveis,  recursos e esforços  focados nas  necessidades  organizacionais e 

planejamento baseado em projetos, as corporações de sucesso percebem que o uso dos conceitos de gerenciamento de 

projetos é universal, genérico,  rompendo todas as barreiras culturais, nacionais e regionais, onde as necessidades de 

sobrevivência competitiva também são universais. 

O gerenciamento de projetos é um conjunto de ferramentas gerenciais que permitem que a empresa desenvolva um 

habilidades,  incluindo  conhecimento  e  capacidades  individuais,  dentro  de  um  cenário  de  tempo,  custo  e  qualidade 

predeterminados. 

Para  tal, este curso é baseado na certificação do  “Project Management  Institute”  (PMI). Atualmente, as empresas 

estão exigindo de seus executivos e gerentes que participem do curso, assim como para as novas vagas de executivos e 

gerentes, exigem tal  formação. Um dos  fatores diferenciais e muito  importante do curso é a  realização de um projeto 

prático usando o MS­Project. Dessa forma, unimos a teoria em gerenciamento de projetos e a utilização prática com a 

ferramenta  MS­Project,  de  tal  modo  que  os  participantes  tenham  uma  idéia  clara  de  como  implementar  projetos 

gerenciando  o  escopo,  o  tempo  e  o  custo  em  suas  empresas.    Além  disso,  fazemos  um  estudo  de  caso  completo, 

definindo uma metodologia prática que pode ser implementada nas empresas imediatamente. Os participantes receberão 

a  apostila  do  curso  além  de  outros  materiais  como  simulados,  CD  com  vários  arquivos  e  documentação,  para 

complemento do aprendizado. 

PÚBLICO ALVO 
• Portadores  de  diplomas  de  cursos  de  graduação  em  Ciências  Econômicas,  Ciências  Contábeis, 

Administração  de  empresas  e  suas  habilitações especificas,    engenharias(todas),  arquitetura,  direito, 

dentre outras;



• Executivos,  gerentes  e  profissionais  que  desejam  conhecer  as  diversas  áreas  componentes  de  uma 

empresa, no sentido de terem através de um único ponto a visão global das funções e projetos que 

estão sendo desenvolvidos em sua empresa, para agilizar a  tomada de  decisões por parte do corpo 

gerencial, melhorando a qualidade geral dos serviços prestados pela empresa; 

• Agências,  secretarias  e  órgãos  oficiais  (estatais)  que  tenham  como  foco  a  elaboração  de  projetos, 

através do planejamento, execução e do seu controle. 

OBJETIVOS DO CURSO 
OBJETIVO GERAL 

• Capacitar profissionais, por meio do desenvolvimento de um conjunto de  competências na   área de 
gestão de projetos voltados para as áreas de engenharias e arquitetura. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Profissionalizar  para  atuação  no  gerenciamento  de  projetos,  com  base  nos  pressupostos  das  melhores 
práticas do “Project Management Institute (PMI); 

• Debater a utilização dos modernos recursos de gestão de projetos; 

• Apresentar estudos com os dados reais e legais por meio de cases de sucesso; 

• Demonstrar  a  estrutura  necessária  para  a  implementação  de  projetos  na  prática,  utilizando  ferramentas 
específicas de cada área do conhecimento; 

• Apresentar os processos necessários para o planejamento, execução e controle de projetos, nas áreas de 
gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicações, riscos, suprimentos 
e integração;



DISCIPLINAS 

DISCIPLINAS 

1.  Introdução ao Gerenciamento de Projetos 

2.  Gerenciamento da Integração 

3.  Gerenciamento do Escopo 

4.  Gerenciando Projetos com MS­Project 

5.  Gerenciamento do Tempo 

6.  Gerenciamento de Custos 

7.  Gerenciamento da Qualidade 

8.  Utilizando Ferramentas em Projetos I 

9.  Utilizando Ferramentas em Projetos II 

10. Gerenciamento de Recursos Humanos, Liderança e Ética Profissional 

11. Gerenciamento das Comunicações 

12. Metodologia do Trabalho Científico 

13.  Gerenciamento de Aquisições e Suprimentos 

14. Gerenciamento de Riscos I 

15. Gerenciamento de Riscos II 

16. Gerenciamento de Processos e Indicadores de Desempenho I 

17. Gerenciamento de Processos e Indicadores de Desempenho II 

18. Gerenciamento de Obras 

19. Aplicações de Projetos I 

20. Aplicações de Projetos II 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 400 horas



COORDENAÇÃO 

PROFESSOR MSc. FLAVIO AUGUSTO SETTIMI SOHLER 

• Engenheiro Civil pela PUC­Rio de Janeiro 
• Pós­graduação em Análise de Sistemas e Telecomunicações pela PUC­RJ 
• Mestre em Engenharia de Produção na PUC­RJ 
• Doutorando em Engenharia e Gestão pela UFRGS 
• Possui  as  certificações  da  Microsoft  como  Microsoft  Certified  Professional  (MCP),  Microsoft 

Certified  Professional­Internet  (MCP+I),  Microsoft  Certified  Support  Engineer  (MCSE)  e 
Microsoft Certified Trainer (MCT) 

• Possui as  certificações da Novell  como Certified Novell Administrator  (CNA), Certified Novell 
Engineer (CNE) e Master Certified Novell Engineer (MCNE) 

• Possui  as  certificações  da  Lotus  como  Certified  Lotus  Specialist  (CLS)  e  Certified  Lotus 
Professional (CLP) 

• Possui a certificação do Project Management Institute como Project Management Professional 
(PMP) 

• Membro do “Project Management Institute” (PMI). 
• Professor  da  Graduação  da  Universidade  Paulista  na  Faculdade  de  Administração  de 

Empresas e Engenharia de Produção e Mecânica. 
• Professor da Academia de Polícia Militar em Planejamento Estratégico no Curso Superior de 

Polícia. 
• Possui  12  anos  de  experiência  em  planejamento  estratégico,  informática,  engenharia,  e 

administração de empresas como professor e consultor de diversas empresas.



CORPO DOCENTE e Mini­ Curículo 

ð  ALFREDO SANTOS LIDUÁRIO, MSc. 

• Graduação: Engenheiro civil pela Universidade Federal do Espírito Santo 
• Pós­Graduação: Mestrado em materiais de construção pela Universidade Federal de Goiás 
• Experiência Profissional: Engenheiro civil nos Laboratórios de Concreto de Furnas Centrais Elétricas: 

Gerente de projetos de pesquisa e gerente de setor de Furnas Centrais Elétricas; Controle Tecnológico 
de obras e acompanhamento de obras; Professor da  Escola Técnica de Eletrônica Uberaba. 

ð  FLÁVIO DE LIMA VIEIRA, PG, Mestrando 

• Graduação: Engenheiro civil pela Universidade Católica de Goiás 
• Pós­Graduação: Gestão e gerenciamento de obras pela Universidade Católica de Goiás, Mestrando 

em engenharia de materiais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
• Experiência Profissional: Engenheiro civil nos Laboratórios de Concreto de Furnas Centrais Elétricas: 

Gerente de projetos de pesquisa de Furnas Centrais Elétricas; Professor da  Universidade católica de 
Goiás 

ð  JAIRO BOTASSI, MBA 
• Graduação: Engenheiro Eletricista e Engenheiro Eletrônico pela Universidade Federal do Espírito 

Santo 
• Pós­Graduação: Gestão Empreendedora pela Fundação Don Cabral; Gestão de Projetos pelo IETEC 
• Experiência  Profissional:  Gerente  de  Implantação  de  obras  da  Gerencia  Geral  de  Engenharia  da 

Diretoria de Pelotização da Vale no Complexo de Tubarão; Gerente de projetos dos empreendimentos 
das  Usinas  de  Pelotização  da  Nibrasco/Kobtrasco  e  Porto  de  Tubarão  da  Gerencia  Geral  de 
Engenharia da Diretoria de Pelotização da Vale; Especialista em metodologia, gestão de Mudança e 
treinamento no projeto de implantação de um Escritório de Projetos (PMO) na gerência de engenharia 
da Pelotização da Vale; Analista de Sistemas da Área comercial de Minério de Ferro.



ð  JOSÉ MORCHED CARNEIRO MSc, PMP 
• Graduação: Ciências da Computação pela Universidade Federal de Goiás 
• Pós­Graduação:  Mestrado  em  Gestão  do  Conhecimento  e  Tecnologia  da  Informação  pela 

Universidade Católica de Brasília 
• Certificações: Profissional de Gerência de Projeto (PMP) do PMI 
• Experiência  Profissional:  Analista  de  Sistemas  da  CELG;  Professor  da  Unianhanguera;  Diretor  de 

Comunicações e Marketing do PMI­GO; Diretor de Tecnologia da Informação da Qualitas Tecnologia e 
Serviços; Professor das Faculdades Objetivo. 

ð  JULIANA SIMAS RIBEIRO, MSc. 

• Graduação: Engenheira civil pela Universidade Estadual de Goiás 
• Pós­Graduação:  Mestrado  em  estruturas  pela  Universidade  Federal  de  Goiás;  Doutoranda  em 

materiais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
• Experiência  Profissional:  Engenheira  civil  de  Furnas  Centrais  Elétricas;  Professora  da  Universidade 

Estadual de Goiás 

ð  LEONARDO RODRIGUES DE MORAES, 

• Graduação: Sociologia pela Universidade Federal de Goiás 
• Pós­Graduação: Mestrado em sociologia pela Universidade Nacional de Brasília 
• Experiência Profissional: Pesquisador da área ambiental e da cultura da sustentabilidade;   Professor 

de cursos de  graduação e pós­graduação da Universidade Salgado de Oliveira e do IPOG. 

ð  MARTHA SCHMIDT, PMP, PG, MBA 
• Graduação: Engenheira Civil pela Universidade Federal do Espírito Santo 
• Pós­Graduação:  Análise  de  Sistemas  pela  PUC­RJ;  MBA  em  Sistemas  de  Informação  pela



Universidade de Tokyo  (Japão); Pós Graduação em Psicodrama Organizacional pela Pegasus  (ES); 
Pós Graduação em Gestão Projetos pelo IETEC 

• Certificação: Profissional de Gerência de Projeto (PMP) do PMI 
• Experiência  Profissional:  Gestora  de  Projetos  da  Vale;  Especialista  em  metodologia,  gestão  de 

Mudança e treinamento no projeto de implantação de um Escritório de Projetos (PMO) na gerência de 
engenharia da Pelotização da Vale; Analista de Sistemas da Área comercial de Minério de Ferro 

ð  RONIS MONTEIRO DE CASTRO, PMP, PG, MBA 

• Graduação: Engenharia Civil pela Universidade Federal de Minas Gerais 
• Pós­Graduação: MBA em gerenciamento de projetos (PMI); 
• Certificação: Profissional de Gerência de Projeto (PMP) do PMI 
• Experiência  Profissional:  Engenheiro  sênior  da  Vale;  Gerente  de  Projetos  da  CONCREMAT 

Engenharia e Tecnologia; Gerente de obras da ENGESTE Engenharia Espírito Santense; Gerente de 
contratos da LIDER Construções e Montagens 

ð  SÉRGIO BOTASSI DOS SANTOS, MSc. 
• Graduação: Engenheiro civil pela Universidade Federal do Espírito Santo 
• Pós­Graduação: Mestrado em estruturas pela Universidade Federal do Espírito Santo; Doutorando em 

materiais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
• Experiência Profissional: Engenheiro civil nos Laboratórios de Concreto de Furnas Centrais Elétricas; 

Gerente  de  projetos  de  pesquisa  e  gerente  de  setor  de  Furnas  Centrais  Elétricas;  Membro  da 
Comissão  de  Gestão  da  Inovação  de  Furnas  Centrais  Elétricas;  Controle  Tecnológico  de  obras  e 
acompanhamento  de  obras;  Professor  das  Faculdades  Objetivo;  Especialista  em  orçamento, 
planejamento, execução, medição e controle tecnológico de obras civis e hidroelétricas



INVESTIMENTO COM DESCONTO  DURAÇÃO/PERIODICIDADE 
• Inscrição = R$200,00 
• Parcelas = 21 
• Mensalidade = R$ 420,00 

• 20 Meses 

Aulas um final de semana por mês 

→Sexta das 18h às 23h 
→Sábado 8h às 19h 

•  →Domingo 8h às 13h 

INFORMAÇÕES E MATRÍCULAS 

IPOG–Instituto de Pós­Graduação 
Rua T­55 Qd 96 Lt 11 N° 580 

Setor Bueno Goiânia­GO 
Fone: (62) 3945 5050 

www.ipoggo.com.br


