ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho para 2018/2020, que fazem entre
si, de um lado, a Celg Distribuicio S.A. — ENEL
DISTRIBUICAO GOIAS e, do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias —
STIUEG e o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias —
SENGE-GO, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento particular de acordo, as partes entre si acordadas, de um lado a Celg Distribuicéo
S.A. — ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, com sede em Goiénia, capital do Estado de Goias, situada na Rua
2 n° 505, quadra A-37, edificio Gileno Godoi, Jardim Goids, inscrita no CNPJ sob o n° 01.543.032/0001-04,
neste ato representada por seus Diretores ao final nomeados e assinados, € de outro, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goids — STIUEG, entidade de classe com sede em
Goiénia, capital do Estado de Goias, situada na Rua R-2 n® 201, Setor Qeste, inscrito no CNPJ sob o n°
(1.642.594/0001-05, ¢ o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias — SENGE-GO, entidade sindical
representante da categoria diferenciada dos Engenheiros da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, com sede em
Goiania, capital do Estado de Goias, situada na avenida Portugal, n® 482, Setor Oeste, inscrito no CNPJ sob
n° 02.266.070/0001-11, neste ato representados por seus Dirctores ao final nomeados e assinados, e
considerando as propostas apresentadas e discutidas pelas partes, aprovadas em Assembleia Geral da
Categoria, conforme Oficio STIUEG n°. 102/2018, de 20/06/18, celebram o presente Acordo Coletivo de

Trabalho na forma e condigdes seguintes:

DATA BASE
CLAUSULA PRIMEIRA - As partes acordam que a data base seja mantida em 1° de maio.

ABRANGENCIA E EXCLUSOES
CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeré todos
os empregados da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, com excecdo dos Diretores, Expatriados e Menores

Aprendizes.

Parigrafo Unico — Os empregados efetivamente classificados nos niveis iguais ou superiores ao 16 na
estrutura organizacional da ENEL DISTRIBUICAO GOIAS também estio abrangidos por este Acordo
Coletivo, ficando excluida para estes apenas a Clausula Terceira - REPOSICAO SALARIAL, deste Acordo
Coletivo de Trabalho.




C ™ Q y
REPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - Reajuste salarial, relativo ao periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019, de 1,69% (Hum virgula sessenta e nove por cento), correspondente a 100% da variacio acumulada do
INPC, medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. O reajuste
incidira sobre o salario base e sobre a verba “MIGRACAQ PCR”, de abril de 2018.

Para o periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 sera concedido o reajuste correspondente a 100%
da variacao acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019, incidentes sobre o salario base e sobre a verba “MIGRACAQ PCR”, de abril de 2019.

PISO SALARIAL
CLAUSULA QUARTA — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS estabelecerd o piso salarial de R$ 2.000,00
(dois mil reais), respeitadas as excecdes do “capur” da CLAUSULA SEGUNDA, durante a vigéncia deste

Acordo.

AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO
CLAUSULA QUINTA — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS concedera auxilio alimentacio/refei¢io, no
periodo de maio/2018 a abril/2019, no valor mensal de RS 1.154,76 (Hum mil, cento ¢ cinquenta e quatro

reais e setenta e seis centavos), de acordo com o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Para o periodo de maio/2019 a abril/2020, serd mantida a mesma sistemética, reajustando-se o valor pelo
percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo
de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Pardgrafo Primeiro — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS concedera no més de dezembro de 2018 ¢ 2019
um crédito adicional de R$ 1.154,76 (Hum mil, cento ¢ cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos) na

forma de ticket refei¢do ou alimentacdo, obedecida a sistematica de reajuste do “caput”, acima.

Parigrafo Segundo — A ENEL DISTRIBUICAO GOIAS descontara do empregado 2% (dois por cento) do

valor do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo como contrapartida.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
CLAUSULA SEXTA — A Empresa se compromete a estabelecer o Programa de Participacdo nos Lucros ¢
Resultados — PLR, para os anos de 2018 e 2019. A PLR sera paga de acordo com metas, regras, mecanismos

¢ periodicidade estabelecidos no Anexo I do presente Acordo e conforme dispoe a Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro — Como forma de regulamentar o Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados,
a ENEL DISTRIBUICAO GOIAS, nos moldes da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, a seguinte
condicdo deverd ser cumprida, em cada exercicio financeiro: Se a empresa tiver lucro nos termos da
legislacio societdria (artigo 189 da Lei 6.404/76) nos exercicios ﬁnancei\ros de 2018 e 2019, apurados

dh

distintamente para cada periodo.







