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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

OF. N° 34/2019-PRES/GAB

Goiania, 31 de janeiro de 2019.
Ao Senhor
Gerson Tertuliano
Presidente do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias - SENGE-GO
Avenida Portugal, n® 482, Setor Oeste
74140-020 — Goiania-GO

Assunto: Resposta ao Of. n° 032/2018-SENGE-GO.

Prezado Presidente,

l. Em aten¢do ao oficio n® 032/2018, que nos foi encaminhado solicitando ao Crea-GO,
a fiscalizagdo do cumprimento do que dispde as Leis n° 4.950A/66 e 5.194/6, salario-minimo
profissional, vez que varias 6rgdos publicos e empresas no Estado de Goias, ndo estdo pagando aos
engenheiros/agronomo o salario-minimo profissional.

o

Por intmeras vezes, o Crea-GO ja tentou via judicial ¢ de foma administrativa, no
sentido de que os 6rgdos publicos e as empresas cumpram o estabelecido na legislagdo vigente do
pagamento do salario-minimo profissional. Com tudo, ndo tem logado €xito no intento, pois é de
saben¢a geral que o Poder Judicidrio tem entendimento de que ndo compete aos Creas, a
fiscalizagdo do salario-minimo profissional.

3. Outrossim, ressalta que em razdo do insucesso do Crea-GO, em relagdo as tentativas
junto as empresas e Orgdos publicas relacionadas ao salario-minimo profissional, o Crea-GO
ofereceu dentincia junto ao Ministério Publico do Trabalho. tendo aquele parquet manifestado no
sentido de que., o MPT deve atuar de forma subsididria na fiscalizagdao junto ao Sindicato
profissional.

4. [sto posto, apesar das tentativas do Crea-GO, sem sucesso em relagdo a fiscalizagido
do salario-minimo profissional, ainda pela manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho. Cabe
ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias, fiscalizar e tentar fazer com que as empresas e
Orgdos publicas, cumpra o estabelecido nas Leis 4.950A/66 da 5.194/66, uma vez que o Crea-GO,
cabe a defesa da sociedade e da profissdo.
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CREA-GO

Documentos que acompanham oficio:

1. Copia do oficio expedido ao presidente da ENEL;
2. Copia da Denuncia enviada ao Ministério Publico;
3. Copia da Notificagdo de arquivamento do Ministério Publico.

Atenciosamente,

cisco A. Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO

Oficios2019/Pres/Gab/mnvg
Processo Interno: 73175/2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

OF. N°301/2018-PRES/GAB

Goiénia, 15 de outubro de 2018.
Mok : k16083 06-X

Ao Senhor
Abel Alves Rochinha CMICI- PROT0C0L0 GeRaL

Presidente da ENEL
Celg Distribuigio S.A. - Celg D Recebiem: | 6 /1 / (¥
Rua 02, Qd. A-37 Ed. Gileno Godoi, Jardim Goiés As; E(

74805-180 — Goidnia-GO

Assunto: Atualiza¢iio de dados cadastnus da empresa ¢ informa¢déusebre ‘ . 259
profissionais atuantes do s:stems CQNFEAICREA

Senhor Gc;cto;ly',‘:; >

1. Apraz-nos dirigir a Vossa Senhoria no senndo de solicitar que seja autorizado ao
Agente de Fiscalizagdo portador deste, o quaf estara corretamente identificado na visita, o acesso as
informagdes necessdrias para que esse Regional possa realizar a Atualizagiio dos dados de registro
e do quadro técnico de profissionais atuantes nesta empresa no ambito do sistema
CONFEA/CREA. Solicitamos que as informagdes sobre os profissionais atuantes na empresa
contenham: niimero do Registro Nacional do Profissional-RNP, titulo, cargo/ fungdo desempenhada
e vencimentos. O CREA-GO ¢ uma Autatqma Federal, responsavel pela f' scahz.ag:ao do exercicio
das atividades vmculadas a Engenharia e a Agronomia. :

2: O Art. 34, letra “o”, da Lei n° 5.194/66, reza que sdo atribui¢cdes dos Conselhos
Regionais, manter atualizado o registro dos profissionais ¢ pessoas juridicas que, em conformidade
com a legislagio possuam registro para exercer atividades da engenhana ou agronomia da
circunscrigdo do Regional, in verbxs'
“Art. 34. Sdo gtrib es dos Conselhos Reglonms 0) organizar, disciplinar e

manter atualizado o regis‘tm dos profissionais e pessoas juridicas que, nos termos

desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia ou agronomia, na

Regido.”

3. Ao teor do exposto, antecipamos nossos agradecimentos & compreensdio € a
colaboragio de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,
= CREA - GO
WOLE oo 2115 1aoig Em
Ass:

Rua 239, n® 561, Setor Universitdrio, Goiania-GO - CEP: 74.605-070
{62) 3221-6200
www.creago.org.br




15/01/2019 13:50

M PT Ministério Publico do Traibalho
Sistema de Coleta de Denlncias

Sua denuncia foi registrada com sucesso sob o protocolo n? .
| No MPT, ela seré processada como Noticia de Fato (NF). Anote os dados da noticia de
| fato gerada:

|
|

|
1]
|
|
|

NF 000069.2019.18.000/2

. Para consultar informagdes sobre a tramitagdo da denuncia no Ministério Publico do .
. Trabalho, acesse o portal da Procuradoria Regional do Trabalho. Vocé podera ;
- também utilizar o servigo de peticionamento eletronico, acessivel no portal ou 1
| diretamente no enderego: https://peticionamento.prt18.mpt.mp.br/

|
i i e e

SUD - Versao: 5.1




SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR CHEFE DA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO EM GOIANIA -
GOIAS

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA EAGRONOMIA DO ESTADO
DE GOIAS, CREA-GO, Autarquia Federal, artigo 80 da Lei 5194/66, inscrita no CNPJ sob o n°
01.619.022/0001-05, estabelecida a Rua 239 n® 561, Setor Leste Universitario, Goidania-Goias,
através de seu Presidente, Engenheiro Agronomo FRANCISCO ANTONIO SILVA DE
ALMEIDA, brasileiro casado, inscrito no CREA n°2332/D-GO e CPF n® 195.601.681-34,
residente ¢ domiciliado nesta capital, com o devido respeito e acatamento maximos. vem perante

Vossa Exceléncia apresentar:
DENUNCIA

em face da Empresa ANGLO AMERICA NIQUEL BR — Unidade Barro Alto, inscrita
no CPNJ sob o n” 42.184.226/0011-01, sediada as margens da GO 565, Km 6.2, Zona Rural de
Barro Alto-GO e demais unidades situadas em todo o Estado de Goias, pelos fatos e fundamentos

a seguir expostos:

1-DOS FATOS

Excelentissimo Procurador, o CREA-GO, vem recebendo reiteradamente Dentncias,
por meio de sua Ouvidoria, de que as filiais da Empresa denunciada, ndao tem cumprindo o disposto
na Lei n°® 4.950-A/66, qual seja, ndo estdo cumprindo com o pagamento da remuneracdo minima

aos profissionais Engenheiros. Os profissionais que regulamentados por este Conselho apresentam

Rua 239, n° 561, Setor Universitario, Goiania-GO — CEP: 74.6, 0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO
sua insurgéncia junto ao CREA-GO, para que este busque as medidas juridicas cabiveis ao caso

para sanar as irregularidades.

Desta forma, 0 CREA-GO buscou administrativamente ¢ judicialmente compelir aos
contratantes a observdancia da Leir n° 4.950-A/66, entretanto a Justica Federal. possui o
entendimento de que ndo compete aos CREAs a Fiscalizagdao do Piso Salarial do Engenheiro,
conforme disposto:

EMENTA: CONSTITUICIONAL E TRABALHISTA.
EXECUCAO FISCAL. LEI 4.950-A/66. ENGENHEIRO. PISO
SALARIAL. CREA. INCOMPETENCIA PARA PROMOVER A
COBRANCA JUDICIAL.

1 — Nao compete ao CREA fiscalizar obrigagdes trabalhistas e, muito
menos, promover a cobranga de multas lavradas pelo nao pagamento
de salario-minimo profissional de engenheiro. Pelo que, embora
afastando-se o fundamento de inconstitucionalidade de disposi¢des
da Lei n° 4.950-A/66, especificamente o art. 5°, que serviu para
julgar-se a procedéncia dos embargos opostos pela CBTU, fica
mantido tal resultado, tendo-se em vista, porém, a aludida falta de
competéncia.

2 — Apelagdo a remessa necessaria improvidas. (Apelagao Civel n°

97.02.25165-6 TRF 2a Regiao DJ de 26/09/00 pag. 225).

Apesar da ilegitimidade processual determinada pela Justica Federal aos CREASs, para
o ajuizamento de Agdes, Notificagdes e Autuagdes a Pessoas Juridicas que ndo observam o

pagamento do salario-minimo profissional, 0 CREA-GO ndo pode manter-se inerte.

Desta forma, o CREA-GO ao receber dentincias referente ao descumprimento da Lei
n® 4.950-A/66, passou a adotar a politica de oficiar as Empresas, no sentido de informar-lhes da
obrigatoriedade do pagamento do salario-minimo estabelecido em Lei, a todos os Engenheiros que

trabalham no Exercicio da Atividade.

Ocorre, Exceléncia, que o Sistema adotado de oficiar as empresas, lhes informando a
Obrigatoriedade do pagamento do salario-minimo profissional, ndo tem surtido efeito em sua
totalidade. Algumas empresas, apos receberem Oficio, permanecem inertes, ndo respondem 0s

Oficios e ndo corrigem a remuneragdo dos Engenheiros, conforme ocorre com a Empresa

{7
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO
Denunciada ANGLO AMERICA NIQUEL BR, em todas as unidades instaladas no Estado de

Goias.

II1 - DO DIREITO

O Poder Judiciario, tem entendimento de que a Lei n® 4.950-A/66 foi recepcionada
pela Carta Republicana de 1998, devendo as Pessoas Juridicas pagarem o Salario Minimo
Profissional aos Engenheiros, com algumas decisdes contrarias, somente em relagdo ao aumento

automatico dos salarios dos Engenheiros Servidores Publicos, sendo vejamos:

PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS. LEI N.° 4.950-A/66.
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A legislagdao prevé piso
salarial aplicavel a categoria dos engenheiros, de modo que
verificada que a empresa Ré ndo observava os patamares minimos,
deve ser deferido o pagamento de diferengas salariais.

(TRT-17 - RO: 00807001020135170001, Relator: ANA PAULA
TAUCEDA BRANCO, Data de Julgamento: 06/08/2018, Data de
Publicagdo: 13/08/2018)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACAO COLETIVA.
PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS EMPREGADOS. LEI
4.950/1966. O disposto no art. 7°, inciso IV, da CRFB/1988 objetiva
vedar a utilizagdo do saldrio minimo como fator de indexacio,
enquanto a Sumula Vinculante n® 04 do STF veda a utilizagdo do
salario minimo como indexador de base de célculo de vantagem de
servidor publico ou empregado, situagdes que nao coincidem com a
fixacdo de piso salarial. Por tais razdes, a Lei n® 4.950-A/1966, que
fixa patamar salarial minimo dos engenheiros, foi recepcionada pela
Constituigdo da  Republica. Inteligéncia da  Orientagdo
Jurisprudencial 71 da SDI-II do E. TST. RECURSO ORDINARIO
DO SINDICATO-AUTOR. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. E devida a
verba honoraria advocaticia nos casos em que o ente sindical figure
como substituto processual, a teor da Simula 219, 111, do E. TST.
(TRT 17* R, 01527-2013-012-17-00-1, Rel. Desembargador José
Carlos Rizk, DEJT 08/08/2014).

(TRT-17 - RO: 01527007220135170012, Relator:
DESEMBARGADOR JOSE CARLOS RIZK., Data de Julgamento:
05/08/2014, Data de Publicagao: 08/08/2014)

Rua 239, n° 561, Setor Universitario, Goiania-GO — CEP: 74.605-070 )
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SERVICO PUBLICO FEDERAL,
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RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO
SALARIAL DOS ENGENHEIROS. PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO. AUTARQUIA MUNICIPAL. VINCULACAO AO
SALARIO MINIMO. O posicionamento adotado pelo eg. Tribunal
Regional no sentido de que a Leil n® 4.950-A/66 ¢ inaplicavel aos
servidores piblicos em virtude de manifesta incompatibilidade com
o art. 169, e seus incisos, da Constituigdao Federal, onde se exige que
a concessdo de qualquer vantagem salarial aos servidores publicos
seja precedida de autorizagdo em lei, mediante prévia dotagdo
orgamentaria, mostra-se em consonancia com atual e notéria
jurisprudéncia desta c. Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST — RR: 9802520115030107 980-25.2011.5.03.0107, Relator:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 21/08/2013, 6*
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/08/2013)

Desta forma, considerando a competéncia ¢ a legitimidade do presente oOrgao
ministerial realizamos o encaminhamento da Denuncia, os Oficios expedidos pelo CREA-GO ¢ o
documento Demonstrativo de Pagamento de um Engenheiro Pleno com dados suprimidos em

detrimento do receio do informante de possiveis represdlias.

11 - DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Ao teor do exposto, face a comprovagio de que a denunciada ANGLO AMERICA
NIQUEL BR, esta descumprindo o estabelecido na Lei n® 4.950-A/66, o ndo pagamento do salario
minimo aos seus Engenheiros ¢ Empregados, requer a Vossa Exceléncia tomar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis ao caso, objetivando a Denunciada a observancia da Lei n°

4.950-A/66.
Termos em que,

Pede e espera deferimento.
Goiania, 11 de janeiro de 2019

TONIO SILVA DE ALMEIDA
CREA n°2332/D-GO

Documentos que acompanham:

1 - Cépias de Varios Oficios expedidos pelo CREA-GO
2 — Copias de Dentincias de Profissionais

3 — Copias de Demonstrativo de pagamento de salarios

T
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de ANAPOLIS Y
Rua Engenheiro Portela, esquina com Rua Senador Sécrates Diniz, n° 634, 2@ andar, Centro, ANAPOLIS/GO, CEP 75.023-085 - Fone (62) 3329-3000

Mais prevengdo no trabalho, mais vida! Por um Brasil sem acidentes e doengas no trabalho

NOTIFICAGAO N.2431.2019 PRT 18 REGIAO/PTM - Anapolis

Anapolis, 23 de janeiro de 2019.

NOTIFICADO: FRANCISCO ANTONIO SILVA DE ALMEIDA
Rua 239, 561, Leste
CEP: 74605-070, Goiania - GO
Ref.:NF 000069.2019.18.000/2
12 Oficio da PTM de Anépolis
Not. 431.2019

NOTIFICAGAO DE ARQUIVAMENTO

De ordem do Procurador do Trabalho Dr. Luiz Carlos Michele Fabre,
titular do (a) Noticia De Fato n.® 000069.2019.18.000/2, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO encaminha a Vossa Senhoria cépia do relatério circunstanciado de
arquivamento das investigagoes, para que dele tome conhecimento, conforme determina
oart. 10, §§ 12a 32, e o art. 10-A, ambos da Resolugédo n? 69/2007, com as modificagdes
realizadas pela Resolugao n® 87/09, ambas do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho.

Caso Vossa Senhoria nao se conforme com o arquivamento, podera
apresentar recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a Camara de Coordenagao
e Revisdao do Ministério Publico do Trabalho, cujas razbes serdo protocolizadas nesta
Procuradoria do Trabalho em Anapolis.

Oziel Henrique Gomes Mesquita
TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO
(assinado eletronicamente)

id=1711471&ca=2PDIVSZGEBIT65S8

por Oziel Henrique Gomes Mesquita em 23/01/2019, 3s 14h09min0Ss.
BEnderego para verificacio do documento original: http://www.prt18.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades CODIGO :

Documento assinado eletronicamente




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de ANAPOLIS .
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Mais prevengao no trabalho, mais vidal Por um Brasil sem acidentes e doengas no trabalho

Processo : 000069.2019.18.000/2

NOTICIADO: ANGLO AMERICAN NIQUEL BRASIL LTDA.

INDEFERIMENTO DE REPRESENTAGAO

Diz a Noticia de Fato:

"Denuncia em face da Empresa Anglo American Niquel BR, para que seja
instaurado procedimento objetivando apurar o descumprimento da da Lei n? 4.950-
A/66, que versa sobre 0 piso salarial dos Profissionais Engenheiros."

Conforme explica Palomeque Lopez, o direito do trabalho é essencialmente coletivo.
De fato, raramente quando um empregador inobserva atributos de jornada de
trabalho, deixa de recolher FGTS ou atrasa o pagamento de salarios o faz em face
de um Unico trabalhador deliberadamente considerado. Nao; a lesdo trabalhista é
essencialmente coletiva.

Significa dizer que, em tese, o Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade
para atuar diante de toda e qualquer leséo trabalhista. Mas isso esbarra no principio
administrativo da eficiéncia e no préprio sobreprincipio da reserva do possivel,
donde a existéncia de alguns critérios seletivos a orientar a atuagao do Ministério
Publico, como as metas institucionais (erradicagac de trabalho escravo e de
trabalho infantil, combate a discriminagao, promogao de liberdade sindical, defesa do
meio ambiente de trabalho seguro).

Em questdes eminentemente patrimoniais, como € 0 caso, mormente em situagoes
passiveis de regularizagao pela atividade fiscal de rotina, a atuagao do MPT deve se
dar de forma subsidiaria a da Fiscalizagao e do Sindicato profissional.

Nesse sentido, o PRECEDENTE N? 17 do E. Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho:

“VIOLAGAO DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS ATUAGAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DISCRICIONARIEDADE DO
PROCURADOR OFICIANTE. Mantém-se, por despacho, o arquivamento da
Representagdo quando a repercussdo social da lesdo ndo for significativamente

1d=1710764&ca=UHTZ1V3D48SFAVPH

e por Luiz Carlos Michele Fabre em 23/01/2019, as 04h23min34s.
Endereco para verificagdo do documento original: http://www.prt18.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-dogumentos?view=autenticidades CODIGO :

Documento assinado eletronicamente




suficiente para caracterizar uma conduta com conseqiéncias que reclamem a
atuagao do Mlnlsteno Publico do Trabalho em defesa de. dlreltos mdmduals
homogéneos. A atuagao do Ministério Publico deve ser orientada pela ‘conveniéncia
social'. Ressalvados os casos de defesa judicial dos direitos e interesses de
incapazes e populagéo indigena”.

Assim, pelo exposto, determino o arquivamento dos autos, com a possibilidade de
reabertura futura quando da vinda de relatério da Fiscalizagao.

1. Com copia da decisac, intime-se denunciante e denunciado, dando-se ciéncia
quanto ao prazo recursal. O denunciado fica desde logo constituido em mora quanto
as irregularidades denunciadas e notificado a regulariza-las espontaneamente.

2. Encaminhe-se copia da denuncia a GRTE, suprimidos eventuais dados sigilosos,
para inclusdo do empregador denunciado em seu cronograma de fiscalizagao.

3. Encaminhe-se cépia da dentncia ao sindicato profissional respectivo, suprimidos
eventuais dados sigilosos, para ciéncia e adogdo das providéncias que reputar

cabiveis.

4. Inexistindo recurso, arquive-se nesta unidade.

ANAPOLIS, 23 de janeiro de 2019

(assinado eletronicamente)
Luiz Carlos Michele Fabre
Procurador do Trabalho

id=1710764 &ca=UHTZ1V3D48SFAVPH

nto original: http://www.prtl8.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades CODIGO :

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Michele Fabre em 23/01/2019, as 04h23minl4s.

Endereco para verificagdo do docume:



