Companha Salarial 2020
Proposta de pauta inicial de reivindicacbes do
ACT 2020-2022 dos engenheiros da Saneamento
de Goias S/A — SANEAGO S/A.

Em Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas no dia 16 de marco de 2020( A
CONFIRMAR E CONVOCAR), na sede da saneamento de Goias , no auditério ETE
Jaime céamara, sistema Jodo Leite da Saneago, situado na avenida vereador Jose
Monteiro numero 1953 setor Negrdo de Lima em Goiania, os engenheiros aprovaram a
pauta de reivindicagOes para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2022, conforme
abaixo:

1- Vigéncia e Data-Base

O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de maio de
2020 a 31 de maio de 2022, com excec¢do das clausulas econdmicas que serao
negociadas anualmente, na data-base.

2- Abrangéncia
Sao abrangidos por este acordo todos os engenheiros da Saneamento de Goias sem
distincdo da area de atuacgdao.

3- Reajuste Salarial
Reajuste salarial correspondente a variacao integral dos indices: IPCA, INPC / IBGE, IPC
da Fipe ou ICV do Dieese, prevalecendo o maior entre estes, acumulado do periodo de
01/04/2018 a 31/04/2019, a ser aplicado sobre o salario de maio/2020, compensados 0s
aumentos concedidos apos a data-base, espontdneos ou compulsérios, exceto 0s
decorrentes de promocdao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e
agueles que tiverem natureza de aumento real.
Paragrafo Unico: Esta clausula é vélida a todos os engenheiros da empresa,
independente do cargo por ele ocupado em sua estrutura hierarquica e, neste
sentido, compreende-se o0 salario a ser reajustado como o salario-base mais
gratificacao de funcéao.

4- Aumento Real e Produtividade
Aumento real, a titulo de produtividade, de 2% (Dois por cento), aplicados
cumulativamente sobre os salarios ja reajustados.

5- Reajuste dos Beneficios
O reajuste dos beneficios devera corresponder ao reajuste salarial conquistado, acrescido
do ganho produtividade.

6- Piso Salarial do Engenheiro

A empresa se compromete a cumprir 0 piso salarial para a categoria dos engenheiros, no
valor minimo equivalente ao salario minimo profissional, previsto n° 4.950-A de 22 de abiril
de 1966



7- Verbas para Movimentagé&o de Pessoal
A empresa devera aplicar anualmente o valor de 5% (cinco por cento) da folha de
pagamento nominal de saléarios de maio de 2020, em setembro de 2020 e 2021 como
Planejamento de Cargos e Salarios.

Paragrafo Primeiro: Criar o nivel 11 para o nivel superior no plano de cargos e
salarios antigo RACCS.

8- Auxilio-Alimentacao (VA):
Fica mantida a concesséo do beneficio de auxilio-alimentacdo, através do crédito mensal
no Cartdo Alimentacdo, no valor atualizado, conforme indice do custo da alimentacéo
calculado pelo Dieese acrescido de ganho de produtividade pactuado.
Paragrafo Primeiro — a concesséo do beneficio constante do caput desta clausula
serd estendida a todos os engenheiros da SANEAGO. e aos engenheiros
terceirizados ou prestadores de servico.
Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, a empresa concedera um
crédito no valor do auxilio alimentacdo atualizados pelo indice do custo da
alimentacao calculado pelo Dieese, acrescido do ganho real, aos engenheiros em
férias e a concesséao deste crédito ocorrera da seguinte forma:

a) O beneficio serd concedido a todos os engenheiros, sem limitacdo
salarial, e a coparticipacdo dos mesmos sera de R$ 0,01 (um centavo),
sendo que o crédito sera realizado por ocasido dos seus respectivos
gozos de férias e proporcional a esse periodo de gozo.

9- Salario Substituicao
A Saneamento de Goiads garantira ao engenheiro substituto de salario igual ao do
engenheiro substituido.

Paragrafo Unico: A Saneamento de Goias devera evitar substituicdes informais.

10- Gerenciamento de Pessoal
A Saneamento de Goids se compromete a utilizar como efetivo minimo o nimero de
engenheiros constante do balanco patrimonial da empresa em cada exercicio (quadro
funcional préprio), ndo promovendo dispensas sem justa causa, permitindo-se uma
movimentacao livre de pessoal anual de no maximo 2,5% (dois e meio por cento) deste
efetivo minimo, até 31/05/2022.

12- Enquadramento de Engenheiros:

A Saneamento de Goias promovera o enquadramento no seu plano de cargos e salarios
como PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, todos os engenheiros (as) Ambiental,
Engenheiros Agronomos, e Geblogos, hoje denominados como Analistas de Saneamento,
sem prejuizo do provento ou carreira seja no enquadramento, seja no futuro.

13- Recrutamento de Pessoal

A Saneamento de Goias se compromete a promover a realizar chamadas para
contratacdo de no minimo 30% do numero de engenheiros hoje integrantes de seu corpo
técnico, nos anos de 2020 e 2021 para aperfeicoar sua producao técnica e desafogar a
carga de trabalho hoje concentrada em um numero insuficiente de engenheiros e
técnicos,



14- Participacao nos Lucros e Resultados — PLR

Paragrafo Primeiro: A Saneamento de Goias devera rever a forma de
remuneracdo da PLR Individual, quanto aos numeros de salarios para as
condicbes: necessita de melhoria /atende / atende acima / excede. Em 2020-2021
para 0s engenheiros, engenheiro seniores, engenheiros especialistas e
engenheiros coordenadores deverdo ser utilizados conforme tabela abaixo:

. Avaliacio
Fun¢3o
Nec. Melhoria| Atende |Atende acima| Excede
Engenheiro 0,5salario |1,5salarios| 1,8saldrios |2,5 salarios
Engenherio 5r. 0,5salario |1,5salarios| 1,8salarios |2,5salarios
[Engenheiro Esp. 0,5salario |24salarios| 2,9salarios |3,4salarios
Engenheiro Coord | 0,5salario |24salarios| 2,9salarios |3,4salarios

Paradgrafo Segundo: deverd ser prevista uma antecipacdo dos valores da PLR
para 0 més de setembro de 2020-2021.

Paragrafo Terceiro: Devera ser considerada como valor de referéncia de salarios
para a forma de remuneracdo da PLR individual o salario vigente no més anterior
ao pagamento.

15- Gratificacdo de Férias
Todo engenheiro tera direito, quando do inicio do gozo das férias, a um abono no valor da
remuneragcdo mensal da época.

16- Auxilio, Creche, Baba e Pessoa Fisica Especial:

A empresa devera conceder auxilio-creche/baba, no valor de 01 salario minimo, as
engenheiras e engenheiros que tenham filhos com idade até 7 anos.

O beneficio “Auxilio Filho Deficiente ou excepcional” também devera ser no valor de 01
salario minimo.

17- Aposentadoria / Incentivo

A Saneamento de Goias devera garantir o emprego a todos os engenheiros que estdo a 2
(dois) anos do tempo de aposentadoria, seja da Fundacdo Prevsan ou do INSS.

A empresa manterd um Incentivo permanente a aposentadoria - PIA, para quem ja
possuir o direito, no valor de 0,5 salario por ano trabalhado sem limite. Devera ser
oferecida ao engenheiro aposentado a possibilidade de sua permanéncia no Plano de
Saude Empresarial da empresa, com custos semelhantes aos dos trabalhadores ativos.

Paragrafo Primeiro: A Saneamento de Goias criarA um Plano de previdéncia de
Contribuicdo Definida na Prevsan, a fim de facilitar aos profissionais sem contribuicao
complementar possam aderir ao plano.

18- Assisténcia Médico — Hospitalar e Odontologica

A Saneamento de Goiéds devera garantir as mesmas condi¢cdes dos Planos de Saude e
Odontolégico para todos os engenheiros.

Devera permitir a inclusdo de novos dependentes (pai e méae) ao plano, com custo similar
aos ja praticados.

18- Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos engenheiros sera de 37h30 semanais.



19- Horas Extras e Descanso Semanal Remunerado
Pagamento das horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal.

20- Adicional de Transferéncia
Quando, por iniciativa da Saneamento de Goias, o engenheiro for transferido em caréater
definitivo, de localidade de trabalho, e tal transferéncia de local de trabalho acarretar
necessariamente a mudanca de domicilio, este farq jus, além das despesas com
transporte da mudanca, a uma ajuda de custo correspondente a cinco salarios base,
acrescidos dos adicionais fixos (adicional de periculosidade e adicional de turno) vigentes
no més da transferéncia, e ainda, ao pagamento de hospedagem até a efetivacdo da
respectiva mudanca, limitada a um periodo de até 30 (trinta) dias.
Paragrafo Primeiro — a ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da
mudanca, resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto,
nada mais sendo devido ao engenheiro em decorréncia da alteracao de local de
trabalho.

21- Bolsa de Emprego do Sindicato dos Engenheiros

A empresa podera utilizar, graciosamente, o servico de colocacdo de engenheiros da
entidade representativa da categoria, designado por “Bolsa de Empregos” do SENGE-GO,
no sitio do Sindicato.

22- Anotacéao da CTPS
Todo engenheiro que exerca o cargo ou a funcdo de engenheiro na forma da Lei n°
5.194/66, e tenha esta titulacdo, serda registrado na CTPS com tal designacao.

23- Reciclagem Tecnolbgica e Participacdo em Eventos
A empresa devera adotar uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico,
assegurando aos profissionais abrangidos por este acordo:
a) garantia da participacdo em cursos, seminarios e congressos técnicos de
interesse técnico comprovado, limitado a pelo menos 12 (doze) dias por ano;
b) divulgar sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizacdo de cursos, eventos ou seminarios, incentivando a participacdo de seu
corpo técnico; e
c) a empresa devera garantir a participacdo dos engenheiros que tenham seus
trabalhos inscritos e aprovados nas bancas examinadoras em eventos ou
seminarios, alocando recursos para tal fim.

24- Contribuicédo Profissional

Em funcdo das negociacdes e aprovacdo realizadas nas assembleias, pela maioria dos
engenheiros presentes, Saneamento de GOIAS descontara de todos os engenheiros
empregados, abrangidos por este Acordo Coletivo, associados ou nédo, Contribuicdo
Profissional, correspondente ao percentual de correcdo dos salarios obtido nas
negociagodes dividido em 2(duas) parcelas iguais e consecutivas.

O SENGE-GO autorizara a empresa a nao realizar o desconto da Contribuicdo
Profissional dos engenheiros que apresentarem a GCRSU de cada ano devidamente
recolhida até 30 de mar¢o de cada ano em dia com a entidade.

25- Representacéao Sindical



Os engenheiros, independentemente de sua faixa salarial, permanecerado representados e
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

26- Pagamento da Anuidade do Crea

A Enel Distribuicdo GOIAS efetuard o pagamento da anuidade ao Crea de todos os
engenheiros do seu quadro funcional, desde que estejam exercendo atividades de
engenharia.

27- Bolsa de Estudos
A Saneamento de GOIAS devera criar programa de bolsa de estudos aos engenheiros,
garantindo a oferta de bolsas de idiomas.
Paragrafo Unico: os critérios e procedimentos de concessdo e participacio
deverdo ser negociados com o sindicato e disponibilizados a todos os engenheiros.

28- Assistencia Juridica: A Saneamento de Goids proporcionara assisténcia juridica
terceirizada aos profissionais que em exercicio da fun¢ao forem acionados pela justica por
estarem na funcéo gerencial da empresa.

29- Manutencao de Conquistas Anteriores

Todos os demais itens constantes do “ACT” 2018 — 2020 n&o mencionados nesta
proposta e que o presente acordo manterd validas todas as clausulas assinadas no
Acordo Coletivo assinado com SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
URBANAS DE GOIAS — STIUEG deveréo ser incorporados automaticamente ao presente
Acordo.

Engenheiro acompanhe passo a passo as negociacoes
do Acordo Coletivo de Trabalho.

Acrescentes as suas sugestbes de melhoria para
termos uma pauta de interesse comum ate o dia
primeiro de marco de 2020



