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A histdria do Senge-GO é feita por engenheiros que
entenderam, desde o inicio, que nenhuma conquista é
individual — todas nascem da organizacéo coletiva.
Desde 1976, o Sindicato estd presente nas lutas, nas
conquistas e nos desafios da categoria. Presente na
defesa do saldrio digno, na valorizacéo profissional, na
qualificacéo técnica e na construcéo de um projeto de
desenvolvimento que coloca a engenharia no centro
das solucbes para a sociedade.

Hoje, mais do que nunca, ser Senge-GO é ser parte
ativa do futuro. E transformar conhecimento

em acdo, técnica em impacto e profisséo

em proposito. Porque onde hd

desenvolvimento, hd engenharia.

E onde hd engenharia,

0 5enge-GO esta

presente.
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Email: senge-go@uol.com.br | imprensa@senge-go.org.br
Telefone: (62) 3251-8181/ (62) 99122-6142 (O

Endereco: Avenida Portugal, N° 482. Setor Oeste.
Goiania-GO. CEP 74140-020

Missao:

Representar, defender e fortalecer
os engenheiros e engenheiras de
Goids, atuando com firmeza nas
lutas por valorizagao profissional,
direitos e reconhecimento

social. Promover conhecimento,
articulacdo e consciéncia coletiva,
garantindo que a engenharia
esteja presente nas decisdes que
constroem o desenvolvimento do
estado e do pais.

Visdo:

Ser referéncia sindical e
institucional na engenharia
brasileira, reconhecido pela
capacidade de mobilizar, inovar
e transformar a realidade
profissional. Um SENGE-GO cada
vez mais presente na vida dos
engenheiros, protagonista nos
debates estratégicos e essencial
na construgcao de um futuro mais
justo, tecnoldgico e sustentavel.

Valores:

® Compromisso com a
engenharia: defesa intransigente
da valorizagao profissional e das
atribuicoes técnicas.

® Coletividade e unido: a forca da
engenharia nasce da organiza¢ao
e da participacao.

® Etica e responsabilidade:
atuacdo transparente, responsavel
e alinhada ao interesse publico.

® Conhecimento e inovagao:
incentivo permanente a
qualificagao e ao pensamento
critico.

® Presenca e representatividade:
atuacdao ativa nos espacgos

de decisdo e na vida dos
profissionais.

® Cuidado com as pessoas:
valorizacao do bem-estar, da
saude e das condicoes dignas de
trabalho.

[@senge.go
0 Senge Goids
@ [@sengegoias
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DIRETORIA SENGE

DIRETORIA EXECUTIVA

Gerson Tertuliano
PRESIDENTE

Formado em Engenharia Elétrica pelo Instituto Politécnico da Universidade
Catodlica de Minas Gerais (1977); pds-graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho pela Universidade Federal de Goias (2006); conselheiro do CREA-GO,
tendo respondido pela Coordenacao da Camara de Engenharia Elétrica; recebeu
do CONFEA o Certificado de Servicos Relevantes Prestados a Nagdo. Trabalhou
na iniciativa privada em Minas Gerais, Sdo Paulo, Mato Grosso e Para, em
empresas montadoras e instaladoras de Engenharia; é diretor regional Centro-
Oeste da Federacao Nacional dos Engenheiros (FNE).

Claudio Henrigue Bezerra Azevedo
12 VICE-PRESIDENTE

Engenheiro Eletricista graduado pela Universidade Federal de Goias (1983) e
advogado graduado pela Universidade Catdlica de Goias (2005); mestre em
Engenharia Elétrica pela UFG e atua como engenheiro eletricista na Equatorial
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Goias. Tem trabalhos publicados em eventos do setor elétrico brasileiro, tais
como SNPTEE e SENDI, e em eventos internacionais, tais como EIC - |[EEE e
EUROCON - IEEE, além de artigo publicado na revista Eletricidade Moderna.

A!:

Mario Cezar

Guerino
2° VICE-PRESIDENTE

Graduado em Engenharia
Civil pela Universidade
Federal de Goias (1982);
poés-graduado em Gestao
e Auditoria Ambiental pela
Universidade Estadual de
Minas Gerais (UEMG); é
engenheiro da Saneago

e diretor Centro-Oeste
da Associacao Brasileira
de Engenharia Sanitaria e
Ambiental - Secdo Goids
(ABES-GO).

Heliomar Palhares

Pedrosa
12 SECRETARIO

Engenheiro Eletricista
graduado pela Universidade
Federal de Goids

(1995); segundo diretor
financeiro do Sindicato

dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas

do Estado de Goias;
engenheiro eletricista da
Companhia Energética de
Goias (CELG) desde 1983,
atual Equatorial Goids, onde
ainda atua.

Juliana Matos

de Sousa
22 SECRETARIA

Engenheira Civil pela UCG,
atual PUC-GO, com mais de
30 anos de atuagao no setor
de saneamento; mestre em
Direcdo Estratégica pela
Funiber e especialista em
Direito do Saneamento pelo
IDP, em Planejamento e
Gerenciamento de Recursos
Hidricos pela UFG, em
Planejamento e Gestao Urbana
também pela UFG e em
Mediacdo de Conflitos pela FCM.



Marcus
Vinicius
Candido

de Melo
12 TESOUREIRO

Formado em
Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de
Goias (1994), exerceu

a docéncia até 2005,
quando entrou na entao
Companhia Energética
de Goias (CELG), atual
Equatorial Goias, onde
ainda atua.

Ana Maria

de Deus
22 TESOUREIRA

Graduada em
Engenharia Elétrica
pela Universidade
Federal de Goias
(1986), trabalha ha 40
anos no setor elétrico,
passando em empresas
como Celg, Enel e,
atualmente, Equatorial.
E especialista em
planejamento de longo
prazo e na area de
previsdo de carga.

DIRETORIA-SUPLENTES DEPARTAMENTAIS

@ Eng? Civil Fabricio
Ribeiro
Departamento de
Comunicacao

@ Eng? Civil Gabriel
Tertuliano
Departamento de
Relacdes Intersindicais e
Institucionais

@ Eng? Eletricista
Jovanilson Faleiro

de Freitas
Departamento de
Saude e Seguranca do
Trabalhador

CONSELHO FISCAL

@ Eng? Civil Leonardo
Alves Martins de Menezes
conselho fiscal-efetivo

@ Eng? Civil Catao
Maranhao Filho
conselho fiscal-suplente

@ Eng. Mecanico
Weslley da Silva Alves
conselho fiscal-efetivo

@ Eng? Eletricista Diego
Freire Carvalho
Departamento de
Negociacdes Coletivas

@ Eng. Sanitarista

e Ambiental Marlison
Noronha Rosa
Departamento de Ciéncia,
Tecnologia, Meio Ambiente
e Acessibilidade

@ Eng? Ambiental

Aquila Silva Levindo
Departamento de
Representacao Junto

ao Sistema CONFEA-CREA

@ Eng. Sanitarista e Ambiental
Camila Dantas Lucio Roncato
conselho fiscal-suplente

@ Eng? Eletricista Jodo Dib
Filho
conselho fiscal-efetivo

® Eng? Agronomo José Luiz
Barbosa Aratjo
conselho fiscal-suplente

REPRESENTANTES JUNTO AF.N.E

® Eng? Civil Tania Maria de
Oliveira Serra Horténcio
representantes junto

a FNE - efetivo

® Eng? Civil Fernanda Lobo
Macedo

representantes junto

a FNE - suplente

@ Eng? Civil Saulo Christian
Pereira Vicente de Almeida
representantes junto a FNE -
efetivo

@ Eng. Mecanico Joaquim
Goncalves de Sousa Junior
representantes junto a FNE -
suplente
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EDITORIAL

Vivemos um momento decisivo para o fortalecimento da
Engenharia em Goids. Como presidente do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Goids (Senge-GO), tenho a con-
viccdo de que o futuro da nossa categoria passa, necessa-
riamente, por escolhas responsaveis, coerentes e alinhadas
com os interesses coletivos dos profissionais.

Conduzimos nossa gestdo a frente do Senge-GO, iniciada
em 2025 e com mandato até 2028, com senso de responsa-
bilidade e compromisso com resultados concretos. Sabemos
gue os desafios sdo grandes e exigem unido, engajamento e
participagdo ativa dos engenheiros.

Um dos pontos centrais da nossa atuagao é conscientizar a
categoria sobre a importancia da contribui¢ao sindical volun-
taria. Também estamos empenhados em avangar nas pautas
salariais. E inaceitavel que os profissionais de engenharia en-
frentem um cendrio de salarios congelados desde 2022. Esta-
mos trabalhando para reverter essa realidade, buscando me-
Ihores condicdes e reconhecimento justo para os engenheiros.

Outro eixo importante da nossa gestao € a valorizagdo da
profissdo no mercado de trabalho. Por meio da campanha
“Engenheiro, sim. Analista, ndo”, desencadeado pelo CON-
FEA e com total apoio da Federagcdao Nacional dos Enge-
nheiro -FNE, intensificamos a fiscalizagdo e o dialogo com
empresas, incentivando a contratagao de engenheiros devi-
damente habilitados para funcdes técnicas que exigem for-
macao especifica.

Além disso, temos um olhar atento para o futuro da pro-
fissdo. O Brasil ainda apresenta um indice muito baixo de
formacao de engenheiros, um profissional para cada mil ha-
bitantes, enquanto paises como a China chegam a 100 por
mil. Precisamos reverter esse cenario, despertando o inte-
resse dos jovens pela engenharia e mostrando a relevancia
estratégica da nossa area para o desenvolvimento do pais.

A atuacao do Senge-GO também tem se pautado pelo forta-
lecimento institucional e pela ampliagao do dialogo com dife-
rentes setores da sociedade. Temos buscado construir pontes

com o poder publico, iniciativa privada e entidades represen-



tativas, entendendo que a engenharia € um pilar estratégico
para o desenvolvimento econdmico e social. Essa interlocucao
é fundamental para garantir que a voz dos engenheiros seja
ouvida nos espagos de decisdo.

Reforcamos nosso compromisso com a ética, a

valorizacdo técnica e a responsabilidade social da
engenharia. Em um cenario de constantes mu-
dancas e novas demandas, é essencial que os
profissionais estejam alinhados com as melhores
praticas e com os principios que norteiam a atu-
acao responsavel, garantindo seguranca, quali-
dade e inovacao em cada projeto desenvolvido.
Por fim, reforco que nenhum desses desafios
serd superado de forma isolada. A unido entre
entidades, profissionais e instituicdes é funda-
mental para construirmos avangos consistentes.
Seguiremos firmes, buscando avangos para
os engenheiros e para a sociedade. Te-
mos uma diretoria técnica, engaja-

da e pronta para representar.

Gerson Tertuliano
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ENGENHARIA ESTRATEGICA

A forca invisivel que sustenta
o desenvolvimento de Goids

Do campo as cidades, a engenharia estrutura o crescimento do estado
e influencia diretamente a qualidade de vida da populacdo

Luma Silveira

oids cresce. A producao

avanga, as cidades se ex-

pandem, obras se espa-
lham e a infraestrutura precisa
acompanhar esse ritmo. Por fras
desse movimento, ha uma en-
grenagem técnica que raramen-
fe aparece, mas sustentfa fudo: a
engenharia. Ela estd na estrada
gue liga a produc¢do ao mercado,
na agua que chega as casas, na
energia que move indUstrias e
no planejamento das cidades.
Também esta no campo, onde
tecnologia, mecanizagdo e pes-
guisa garantem ganhos de pro-
dutividade e competitividade. E
uma presenca constante, porém,
muitas vezes invisivel.

“Tudo que vocé olhar a nossa
voltatemaatuagdo daengenha-
ria. Ela estd na construcao civil,
na drenagem urbana, na inspe-
¢ao predial e também no agro,
gue é o carro-chefe da economia
goiana”, destaca o presidente
do Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Goids (Senge-GO0),
Gerson Tertuliano. Essa capila-
ridade coloca a engenharia no
cenfro das decisGes estratégi-
cas. Nao ha avanco consistente
em areas como mobilidade, sa-
neamento, energia ou habitacdo
sem base técnica qualificada. E
essa estrutura que define ndo
apenas o ritmo do crescimento,
mas também a qualidade do de-
senvolvimento.

Ainda assim, o setor convive

com um desequilibrio: é essencial,
mas enfrenta dificuldades para
se manter atrativo. O principal
ponto de atencao estd na remu-
neracao, especialmente no setor
publico. Em muitas prefeituras, os
salarios oferecidos estao abaixo
do esperado para a complexidade
dafuncao, o que dificulta a forma-
¢ao de equipes técnicas estaveis
e a permanéncia de profissionais
qualificados. “Hoje, o salario ofe-
recido, principalmente no servico
publico, desestimula. Isso impac-
ta direfamente na formacdo de
novos engenheiros e na qualida-
de do trabalho”, pondera Gerson
Tertuliano.

O reflexo comeca na base.
Cursos de engenharia nas uni-
versidades, historicamente con-



corridos, tém registrado queda
na procura. A combinac¢do entre
alta exigéncia académica e retor-
no financeiro incerto tem levado
estudantes a buscar outras car-
reiras. “Antes, a disputa chegava
a 15 candidatos por vaga. Hoje,
muitos jovens opftam por areas
com melhor perspectiva de ren-
da”, explica. A formacao, por si
s0, ja é um filtro: sdo cinco anos
de estudo intenso, com forte car-
ga em matematica, fisica e ativi-
dades praticas, o que contribui
para indices relevantes de eva-
sao ao longo do curso.

Em Goids, esse cendrio se
soma a limitagcbes estruturais
do mercado. Com baixa indus-
trializacdo, as oportunidades
acabam concentradas na cons-
frucao civil, um setor importan-
te, mas que ndo absorve inde-
finidamente. “A construcao civil
@ saturavel. Quando as empre-
sas completam seus quadros,
o mercado se fecha”, afirma o
presidente do Senge, que com-
pleta: “é preciso ampliar a in-
dustrializacao para abrir novas
frentes”. Sem essa diversifica-
¢do, muitos profissionais bus-
cam alternativas fora da area ou
fora do estado, enquanto outros
permanecem em funcbes com
remuneracao abaixo do espera-
do, o que impacta diretamente a
continuidade e a qualidade dos
projetos.

Esse movimento ndo fica res-
trito a categoria. A engenharia
esta diretamente ligada a quali-
dade das obras publicas, ao pla-
nejamento urbano e a eficiéncia
dos servicos essenciais. Equipes
instaveis ou subdimensionadas
tendem a comprometer prazos,
execucao e resultados. “Se vocé

paga mal, a pessoa nao perma-
nece. Na primeira oporfunidade,
ela sai. E a légica do mercado”,
afirma Gerson Tertuliano.

O debate sobre valoriza-
cdo, por isso, extrapola a pauta
corporativa e ganha dimensdo
nacional. Para o presidente da
Federagcdao Nacional dos Enge-
nheiros (FNE), Murilo Pinheiro,
a engenharia € um eixo esfru-
turante para qualquer projeto
de desenvolvimento. “Nao ha
espaco para a engenharia num
contexto de estagnagao e atra-
so. Por outro lado, ndo ha de-
senvolvimento sem engenharia.
A profissdo é estratégica para
garantir prosperidade, avanco
tecnolégico e melhores condi-
¢Oes de vida a populacao”, afir-
ma. Segundo ele, os desafios
contemporaneos, que vao da
infraestrutura a neoindustriali-
zacdo, da transformacao digital
ao enfrentamentfo da crise cli-
matica, exigem maior presenca
da engenharia nos espacos de
decisao.

“Vencer os desafios da in-
fraestrutura, da neoindustriali-
zagdo, da transformacao digital
e da crise climatica exige que a
engenharia fenha protagonis-
mo, inclusive nos espacos de
planejamento”, destaca. Nesse
cenario, entidades defendem
medidas estruturais, como a
valorizacdo do saldrio minimo
profissional e a criacdao de uma
carreira publica de Estado para
engenheiras, com o objetivo de
garantir estabilidade, atrativi-
dade e continuidade técnica nas
diferentes esferas de governo.
“Precisamos dar a engenharia
0 protagonismo que ela merece
na conducao das cidades”, afir-
ma Gerson Tertuliano.

Em um estado que cresce em
ritmo acelerado, a discussao ga-
nha urgéncia. Mais do que uma
area fécnica, a engenharia é
parte da base que sustenta esse
avango e, ao mesmo tempo, um
dos fatores que podem definir a
qualidade do desenvolvimento
nos préximaos anaos.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS SENGE (®)
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MEIO AMBIENTE

Senge alerta sobre riscos de
alagamentos cada vez piores devido
a expansao urbana desordenada

Sindicato aponta
que degradacgdo
de nascentes

fere legislagao
ambiental e ignora
0 conhecimento
técnico da
engenharia

Hayane Bonfim

ob o concreto e o asfalto de

Goiania, uma rede invisivel

de aguas resiste. Sdo nas-
centes e cursos subterraneos que,
mesmo comprimidos pela urbani-
zacao acelerada, continuam exer-
cendo sua funcao natural: infiltrar,
armazenar e regular o fluxo hidrico
da cidade. Quando esse sistema é
negligenciado, a resposta vem na
superficie — cada vez mais em for-
ma de alagamentos.

E 0 caso da nascente que
alimenta o cérrego dos Buritis e
do seu volume de agua lancado
no logo do bosque dos buritis,
um dos marcos ambientais da
capital. Localizada entre a Ave-
nida 136 e a Rua 132, nos sefo-
res Marista e Sul, essa nascente
gue também de forma indireta
¢ afluente do Rio meia ponte, se
encontra hoje parcialmente ca-
nalizada, coberta por asfalto e,
mais recentemente, submetida
ao frafego de veiculos pesados.
A poucos metros dali, a Avenida
87 segue como simbolo recor-

rente de alagamentos urbanos
— efeito tecnicamente previsivel.

Especialistas em engenharia
urbana e recursos hidricos sao
categdricos: aimpermeabiliza¢do
do solo e a compactacdo provo-
cada por intervencées inadequa-
das comprometem diretamente
a capacidade de infiltracdo da
agua da chuva. Sem esse pro-
cesso, 0 volume que deveria ser

absorvido retorna rapidamente
a superficie, sobrecarregando
galerias pluviais e ampliando o
risco de enxurradas.

Relatdrios técnicos reforcam
esse diagndstico. Estudos da
Agéncia Nacional de Aguas e Sa-
neamento Basico (ANA) indicam
gue areas urbanas com alta taxa
de impermeabilizacdao podem
aumentar em até 7 vezes o esco-



amento superficial em compa-
racao a areas naturais.

J& pesquisas conduzidas
pela Universidade Federal de
Goias (UFG), como o Estudo
Sobre Drenagem Urbana e
Ocupacdo de Areas de Nas-
centes em Goiania do Instituto
de Estudos Socioambientais
(IESA), apontam que a ocu-
pacdo de areas de nascente
em Goiadnia esta diretamente
associada a intensificacdo de
eventos de alagamento, es-
pecialmente em regides com
histarico de expansao urbana
desordenada.

A fransformacdo de are-
as da nascenfe em espacos
de uso intensivo, incluindo
circulacdo de veiculos, € uma
demonstracdo de que as de-
cisdes vao na conframao do
conhecimento técnico da en-
genharia. Para o Sindicato
dos Engenheiros no Estado de
Goias (Senge), trata-se de uma
escolha politica: “prioriza-se a
l6gica da ocupacao imediata
em detrimento da seguranca
hidrica e ambiental”.

A entidade vem denun-
ciando a fragilidade no plane-
jamento urbano e a auséncia
de transparéncia nos proces-
sos de licenciamento e fisca-
lizacdo. Segundo o sindicato,
permitir a degradacao de uma
nascente ativa é ignorar nao
apenas a legislacao ambiental,
mas também o conhecimento

acumulado da engenharia.

A critica ganha ainda mais
peso quando se observa o
contexto global. Apés a reali-
zacao da COP30, esperava-se
gue cidades brasileiras avan-
cassem na adaptacdo clima-
fica e na protecdo dos seus
recursos naturais. No enfanto,
0 que se ohserva localmente é
a continuidade de praticas que
ampliam vulnerabilidades ja
conhecidas.

O Sindicato aponta medi-
das consideradas urgentes
para tratar a questao, como a
reclassificacdo de areas como
Area de Preservacao Perma-
nente (APP); a interrupcdo
imediata de usos que compro-
metam a infegridade do solg;
a recuperagao ambiental das
nascentes afetadas e a am-
pliacdo da transparéncia nos
processos publicos.

A entidade reforga que “ig-
norar essas recomendactes é
opfar por solucdes paliativas
gue ndo enfrentam a raiz do
problema. E, nesse cendrio,
cada chuva forte deixa de ser
um evento natural para se for-
nar um teste de resisténcia ur-
bana — frequentemente falho”.

“Ao invisibilizar suas nas-
centes, Goiania nao apenas
perde parte de seu patrimo-
nio ambiental. Compromete,
sobretudo, sua capacidade de
existir de forma segura no fu-
turo’, completa.

Registrou ART?
Indique quem
representa vocé!

Indicar o Senge-GO ao
registrar as ARTs & um gesto
simples, mas gue fortalece
a representacao e amplia
a capacidade de defesa da
categoria.

A Anotacao de
Responsabilidade Técnica
(ART) é o documento
gue define legalmente o
profissional responsavel por
obras, servicos ou atividades
técnicas no ambito da
engenharia e areas correlatas,
sendo registrada junto ao
CREA antes do inicio das
atividades. Assim, o documento
garante seguranca juridica
ao profissional, protecao a
sociedade e valorizacao do
frabalho técnico.

As ARTs sdo essenciais
para o engenheiro, pois
compoem a Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) e se apresentam,
também, como um curriculo
oficialmente registrado.

ART nao é so técnica,
é posicionamento!

A indicacao do Sindicato no
ato do registo da ART fortalece
a luta sindical e conftribui
diretamente para a conquista
de melhores condictes
de trabalho, valorizacao
profissional e avancos coletivos.
Para isso, basta acessar o
campo “Entidade de Classe”

e indicar o Senge-GO. Quanto
mais vezes essa indicagao é
realizada, maior a capacidade
de negociacdo da categoria.

A ART garante sua
responsabilidade técnica.
Indicar o SENGE-GO fortalece
guem defende vocé.

ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS SENGE @
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BEM-ESTAR

Saude mental na
engenharia expoe
pressao e alta
responsabilidade
no trabalho

Aumento no numero de afastamentos por transtornos
mentais acende alerta no setor, enquanto sindicato
defende mudancas nas condicées de trabalho

Carol Aguiar

aumento dos transtor-

nos mentais entre traba-

Ihadores brasileiros tem
chamado a atencdo de especia-
listas e entfidades representati-
vas. Na engenharia, o cenério é
ainda mais preocupante diante
da combinacdao entre pressao
por produtividade e alta respon-
sabilidade técnica, fatores que
impactam diretamente o bem-
-estar dos profissionais.

Dados do Ministério da Pre-
vidéncia Saocial, sistematizados
pela Federacao Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros (Fi-
senge), indicam que, em 2025,
mais de 546 mil afastamentos fo-

Psicélogo Glebston Rocha

ram concedidos por transtornos
mentais e emacionais no Brasil.
Segundo o advogado Welton
Marden, ha setores em que a l6-
gica produtivista se sobrepe ao
dialogo. Ele aponta que estrutu-
ras rigidas e cobrancas despro-

porcionais podem levar a sobre-
carga e até a praticas abusivas,
como exposicao do frabalhador
e isolamento nas decistes. Para
o0 especialista, o problema se
agrava quando metas deixam de
considerar limites humanos e se
tornam inalcancaveis.

Esse cenario se intensifica
diante da prépria natureza da
engenharia. A responsabilidade
técnica, que envolve impactos
sobre seguranca, meio ambiente
e investimentos, mantém o pro-
fissional em estado constante de
alerta. “A combinacao entre car-
ga excessiva de trabalho e metas
inatingiveis compromete o des-
canso e eleva o estresse, favore-
cendo o adoecimento”, explica o
psicélogo Glebston Rocha.

Na pratica, a pressao por re-
sultados se traduz em rotinas in-
tensas. Estudante de Engenharia
Civil e estagidrio, Luis Fernando
Mendonca relata que os prazos
apertados e a concorréncia dificul-
tfam até o descanso. “Mesmo fora
do expediente, € comum continuar
pensando nas entregas e ndo con-
seguir se desconectar”, afirma.

Os efeitos aparecem tanto no
campo emocional quanto fisico.
Ansiedade, insbnia e esgotamen-
to sao recorrentes. O académico
relata que ja chegou a trabalhar
até 18 horas por dia para cumprir



Advogado Welton Marden

prazos, enfrentando cansaco ex-
tremo e dificuldades para dormir.

Estudos da Universidade Es-
tadual de Campinas (Unicamp)
apontam que sobrecarga, instabi-
lidade e falta de reconhecimento
estao entfre os principais fatores
associados ao sofrimento mental
no pais, indicando que o proble-
ma vai além da esfera individual.

No campo juridico, Marden
destaca que a comprovacao do
assédio ainda é um desafio, ja
gue muitas praticas ocorrem de
forma velada, sem producdo de
provas materiais.

Diante desse contexto, o de-
bate tem avancado. O Senge-
-GO entende que o adoecimento
mental deve ser tratado como
uma questdo coletiva, ligada as
condicdes estruturais do traba-
Iho. Medidas como melhoria do
ambiente organizacional, metas
mais realistas e valorizacao pro-
fissional sao apontadas como
caminhos possiveis.

Para os especialistas, nao ha
desenvolvimento sustentavel
sem frabalhadores saudaveis.
Na engenharia, onde precisdo e
responsabilidade sao essenciais,
0 cuidado com a sadde mental se
consolida como tema central para
garantir condi¢des dignas de tra-
balho e evitar riscos, inclusive a
salde e seguranca das pessoas.

Crescimento nacional
depende do reconhecimento
dos profissionais de engenharia

Estimativas da
Confederagao Nacional
das Industrias (CNI)
aponftam que, a cada 100
mil habitantes do Brasil,
5,6 sao engenheiras
formados. O nimero é
mais de quatro vezes
inferior comparado a
paises como Estados
Unidos e Japao. Levando
em consideragao um
cenario em que o
salario e condicdes de
frabalho ndo condizem
com a qualidade do
servico prestado pelos
engenheiros, que ainda
Sa0 poucos no pais, é
cada vez mais comum
gue esses profissionais
busquem oportunidades
no exterior. A perda
para as diversas areas
da industria brasileira e
incontavel.

O Sindicato dos
Engenheiros no Estado
de Goias (Senge-G0)
representa e luta pelos
interesses de toda a
classe, primando por
reverter esse cenario.
Valaorizar profissionais
nao equivale somente a
melhora na qualidade de
vida enquanto individuos,
mas resulta fambém
no desenvolvimento
de infraestrutura e na
fomentacao da inovacao
fecnologica do pais.

Para a entidade,

@ necessario apontar
taticas que desvalorizam
os profissionais: uma
delas esta justamente
em burlar a remuneracao
correta de engenheiros
sob outras alcunhas.

0 significado dessa
manobra, na pratica, é

oferecer salarios irrisorios
para profissionais

da area, com as
mesmas afribuicdes
de um engenheiro,
menosprezando toda

a carga de instrucao,
formacao e experiéncia
profissional prévia

e vulnerabilizando o
trabalhador.

Conforme o Senge,

a atuacado sindical se
pauta no objetivo de
garantir que os direitos
dos engenheiros sejam
respeitados, atuando em
acordos e convencdes
coletivas com empresas
publicas e privadas.
Para além desses
procedimentos, a oferta
de assisténcia juridica
para os filiados & uma
medida funcional e
pratfica, que assegura

a profecao nas areas
civel, trabalhista e
previdenciaria.

0 Salario Minimo
Profissional (SMP) das
Engenharias com valor
adequado é tratado
como uma necessidade.
Engenheiros possuem
uma alta carga de
responsabilidade, visto
gue calculos equivocados
podem por em risco até
a seguran¢a humana. O
nivel de planejamento,
responsabilidade e
cuidado carregados
no cargo devem ser
retribuidos. Por meio do
sindicalismo, da luta por
melhores condicdes, as
conquistas tornam-se
realidade. “Com o Senge-
GO, o trabalhador nao
esta s para defender os
seus direitos.”

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS SENGE @
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Equipa BIM: inovacao e apoio ao
desenvolvimento profissional

A Mutua, sempre atenta as transformacdes
tecnoldgicas que impactam o setor da
engenharia e as demais areas tecnoldgicas,
lancou, no ano passado, o Equipa BIM, uma
nova modalidade dentro do beneficio Equipa
Bem, voltado a aquisi¢cao de softwares, equi-
pamentos e tecnologias essenciais ao uso
da Metodologia BIM (Building Information
Modeling).

O Equipa BIM nasce em um momento de
profunda modernizacao da cadeia produtiva
da construgao civil no Brasil, impulsionada
pelas exigéncias crescentes do mercado e
pelos marcos regulatérios — incluindo a
nova Lei de Licitagdes, que incorpora o BIM
como parte das exigéncias documentais e
construtivas de obras publicas. Diante desse
cenario, a Mutua reforga o seu compromisso
institucional de fomentar a inovacao, a
transformacao digital e o desenvolvimento
técnico continuo dos profissionais.

Atendimento as demandas do mer-
cado e dos profissionais

Segundo o diretor de Beneficios da Mutua,
Evanio Nicoleit, a criagdo do Equipa BIM é
resultado direto da escuta ativa das necessi-
dades dos associados e da observacao das
mudancas tecnoldgicas do setor:

(V) 623432-7707 mutuacaixago

&) mutua.com.br

“A Mutua, ouvindo as demandas dos profis-
sionais e alinhada as demandas de mercado,
num processo de transformacao digital das
empresas e dos seus processos, sentiu a
necessidade de trazer a tecnologia BIM para
gue pudéssemos aportar recursos aos asso-
ciados e empresas, permitindo que atualizem
seu parque tecnoldgico.”

O beneficio tem como objetivo apoiar profis-
sionais e suas empresas na aquisicao de com-
putadores de alto desempenho, softwares
especializados, infraestrutura tecnoldgica e
plataformas de capacitagao relacionadas ao
BIM.

Crédito acessivel e estimulo a mod-
ernizagao

O Equipa BIM é uma linha de crédito especial
dentro do beneficio Equipa Bem, com
condicdes diferenciadas. Nicoleit explica:

“Criamos uma linha de crédito especial, um
beneficio reembolsavel com taxa de juro subsid-
iada, bem abaixo das taxas de mercado, para
atender essa demanda de modernizagao dos
nossos profissionais e dos servicos de engen-
haria.”

Essa iniciativa reforca o compromisso da
Mutua em promover o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico e competitivo dos
seus associados, garantindo meios
acessiveis para que adotem novas metodolo-
gias e tecnologias.

] go@mutua.com.br




EQUIPA BIM

Parcerias estratégicas que ampliam
oportunidades

Além do financiamento facilitado, o Equipa
BIM se integra ao Clube Mutua de Vantagens,
ampliando ainda mais as possibilidades de
aquisicado de produtos e servicos com
valores reduzidos. Uma das principais parce-
rias destacadas pelo diretor € com a Desk-
Graphics, representante oficial da Autodesk
no Brasil.

“Temos a parceria, por meio do Clube Mutua
de Vantagens, com a DeskGraphics, que rep-
resenta a Autodesk no pais, oferecendo des-
contos em toda a familia de softwares —
incluindo o Revit — e em cursos, capaci-
tacdes e no acesso ao forum de troca de
solugdes e novos arquétipos utilizados nos
projetos.”

Essa integragao proporciona ao associado
ndo apenas acesso facilitado as ferramentas
de ponta do mercado, mas também oportuni-
dades de atualizagao profissional em plata-
formas reconhecidas internacionalmente.

Uma visao ampla de apoio ao profis-
sional

A fala do diretor também reitera que, além da
tecnologia, a Mutua mantém sua misséo
abrangente de cuidado com a saude, o bem-es-
tar e o desenvolvimento integral dos seus asso-
ciados:

“Estamos sempre atentos a toda a questao tec-
noldgica, mas também com saude e bem-estar,
por meio de parcerias do Clube Mutua de Van-
tagens com mais de 20 mil pontos de atendi-
mento georreferenciados pelo pais.”

Esse ecossistema de beneficios e servigos
reforgca a Mutua como uma entidade parceira e
presente no cotidiano dos profissionais da
engenharia, agronomia e geociéncias.

Eng. Eletric.

Evanio Nicoleit
Presidente da Mutua em exercicio
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PRIVATIZACAO

Privatizou, encareceu!
Goias repete o caminho da
Celg na venda da Saneago

Das terceirizagées e PPPs as vendas das companhias de dgua e energia:
o impacto das privatizacées na engenharia e na conta do cidadédo

Dayrel Godinho

s processos de privatiza-

cao da Companhia Ener-

gética de Goias (Celg) e
da de Saneamento (Saneago)
tém uma relacdo em comum: ti-
veram inicio na ferceirizacao e na
entrega de sefores importantes
da energia e do saneamento, an-
tes de culminar na entrega des-
tes setores que sao fundamen-
tais para todos os goianos.

O presidente da Sindicato
dos Engenheiros do Estado de
Goias (Senge-G0), Gerson Ter-
tuliano, lembra que a venda de
Cachoeira Dourada e a venda fi-
nal da Celg se iniciaram entre o
final da década de 1980 e o ini-
cio da década de 1990, quando
houve um processo de privati-
zacao implicita, com as terceiri-
zacodes que eram feitas naquele
periodo e antecederam os pro-
cessos de privatizacao.

Conforme o dirigente, esse
processo se consolidou com o
Projeto de Reestruturacdo do
Setor Eléfrico Brasileiro de 1998,
gue imp6s o neoliberalismo, as
privatizacdes e o encarecimento
da energia que culminaram no
apagado de 2001 e a falta de pla-
nejamento do setor energético.

“Foi um processo que passou
por décadas e por sucessivos
governos, do PT, MDB e PL, que
mantiveram esse modelo e cul-



minaram na inclusdo da Celg no
Programa Nacional de Desesta-
tizacao (PND), em 2015”, explica
o presidente da Senge.

SANEAGO REPETE 0O CICLO

Na avaliacao do diretor He-
liomar Pedrosa, primeiro secre-
tario do Senge-GO, o processo
de privatizacao da Saneago re-
pete o mesmo ciclo, de tercei-
rizacoes e das PPPs, em 2018,
como o inicio das privatizacdes
explicitas. “0 esgoto nas cidades
de Trindade, Aparecida de Goia-
nia, Rio Verde e Jatai ja sao ‘ad-
ministrados’ pela BRK (antiga
Odebrecht), atualmente de pro-
priedade da canadense Brook-
field”, contextualiza.

Ja a segunda secretaria da
entidade, Juliana Matas, reitera
gue tanto o processo de venda
e privatizacdo da Celg quanto as
PPPs geram dano ao frabalha-
dor.No caso das parcerias, o pro-

cesso ainda causa mais danos e
gera ainda mais prejuizos, por-
que o financiamento das obras
e 0s servicos seguem publicos,
mas as empresas que cuidam
tém interesse na rentabilidade
e as tarifas destes servicos sdo
repassadas ao consumidor.

“Esse ciclo expde ndo ape-
nas a mercantilizacdo do patri-
monio publico, mas a consagra-
¢do de uma ldgica econdmica
desigual, que impde a socie-
dade um modelo onde o lucro
empresarial prevalece sobre o
acesso universal e justo”, decla-
ra a diretora.

O presidente do Senge-GO
enfatiza que as experiéncias
provam que o discurso da “efi-
ciéncia privada” nao passa de
mito e reitera que a gestao pu-
blica, quando feita com trans-
paréncia, participacao social e
compromisso com a universali-
zacao, é mais barata, mais justa
e mais segura.

O impacto das
privatizacées na
Engenharia

Tertuliano explica que as
empresas que “compram” as
companhias de distribuicao
de energia e de agua tém
gue manter os engenheiros
na estrutura. Porém, visan-
do o lucro, esses profissio-
nais tiveram suas remunera-
¢Oes reduzidas. Ha também
casos de demissfes, como ja
aconteceram nos processos
de Sao Paulo, que privatizou
Companhia de Saneamen-
to Basico do Estado de Sao
Paulo (Sabesp) e da antiga
Companhia de Energia Ele-
fropaulo.

Gerson explica ainda
que isso acontece porque o
objetivo é lucro imediato e
o atendimento ao cidadao
fica em segundo plano. “Vi-
sando o lucro, quem ‘vende
energia’ substitui os enge-
nheiros por outros empre-
gados com saldrio menor
e que nao sao necessaria-
mente engenheiros. O en-
genheiro perde o emprego
e a sociedade perde quem
sabe engenharia”, avalia.

MOBILIZAGADO CONSTANTE
Na defesa das compa-
nhias de energia e agua, o
Senge segue mobilizado
constantemente contra as
privatizacées. “Foi assim com
a venda da Celg, que mobili-
zou politicos da direita a es-
querda, e também seguimos
mobilizados contra a privati-
zagao da Saneago”, concluiu.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS SENGE (®)
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Engenheiros do futuro
devem focar em tecnologia,
gestao e planejamento

Para Leonardo Menezes, gestor de obras do emblematico WTC Goiénia,
futuro da atividade de engenheiro passa por industrializagdo das
atividades e maior foco em eficiéncia de processos

Allyson de Sousa

Quando o assunto é o futuro, a engenharia
tfambém nao escapa dos temas que, para fo-
das as atividades profissionais, causam uma
sensacao ambivalente de entusiasmo e apre-
ensao. Além do impacto que novas tecnologias
como Inteligéncia Artificial representam para
os profissionais, outros aspectos entram em
discussao nos temas relacionados a engenha-
ria do amanha.

Para o entrevistado desta edicao da Revis-
ta Senge, Leonardo Menezes, conselheiro do
Sindicato dos Engenheiros do Estado de Goias
(Senge) e diretor administrativo do Conselho
Regional de Engenharia de Goias (CREA-GO),
essa discussdo também passa pelo aprimora-
mento de habilidades como capacidade de ges-
tao e planejamento, dreas de atuacao que ja
deveriam atrair estudantes nas faculdades de
engenharia desde ja.

A Inteligéncia Artificial @ ameaca ou oportunidade
para o engenheiro?

Leonardo: Eu enxergo como uma oportunidade e
uma ferramenta, para ser um facilitador da vida do en-
genheiro. Nenhuma tecnologia vai substituir a capaci-
dade analitica de um profissional de engenharia.

Imagine um jovem ingressando no curso de Enge-
nharia hoje. Se pudesse orienta-lo, quais areas de atu-
acao consideraria mais promissoras?

Leonardo: Como um gestor de obras e profissional
com mais de 26 anos de experiéncia no mercado, o
gue eu posso recomendar é que ele invista em forma-

¢do na area de gestao e planejamento. O Brasil ainda
nao tem uma cultura tdo madura na questao de pro-
cessos, de planejamento, quando a gente faz um com-
parativo com os paises de primeiro mundo. Quando a
gente estuda a realidade de paises como Estados Uni-
dos, Japao, China, vemos que eles estudam e fazem
um planejamento muito bem elaborado e, quando vao
para a execucao da obra, as coisas estdo totalmen-
te definidas, discutidas e avaliadas. Na execucdo de
qualguer tipo de empreendimento, eles conseguem
um nivel muito grande de eficiéncia. Por qué? Porque
passaram por todas as etapas de planejamento, com-
patibilizacdo, analises prévias. O Brasil ndo tem essa



cultura. Nas faculdades de engenharia, frabalha-se
muito pouco essa parte de planejamento, gestao, con-
troles. Essa seria a minha dica para quem deseja fer
sucesso como profissional do futuro.

0 Brasil continua sendo um exportador de en-
genheiros?

Leonardo: O Brasil ja foi uma referéncia interna-
cional como formador de profissionais de engenha-
ria de exceléncia. Hoje, ha limitagBes em razao de
dificuldades econémicas e do mercado de frabalho.
Em Goids, 0 mercado para engenheiros se enconfra
melhor estruturado em relacdo a outros estados. En-
tao, eu te diria que hoje o cendrio mudou um pouco.
Temos caréncia de grandes profissionais de enge-
nharia como havia no passado. Foi a presenca des-
se fipo de profissional que posicionou muito bem a
engenharia brasileira no cenario infernacional. Mas
as condicdes mudaram.

Como o setor vé o trabalho remoto?

Leonardo: O trabalho remoto foi mais evidencia-
do no momento da pandemia. Penso que, em um
cenario pos-pandemia, em diversas situagdes, essa
modalidade de trabalho tem sim contribuido para
a racionalizacdo do tempo e das rotfinas de todaos,
principalmente se formos pensar na realidade de
uma cidade com as dimensdes de Goiania, e nos
custos crescentes de deslocamento. Acho que foi
um ganho.

E comum a afirmacdo de que responsabilidade
ambiental equivale a aumento de custos no mundo
dos negacios. Isso acontece com a Engenharia?

Leonardo: N6s vemos como uma qguestao neces-
saria, e que deve ser abordada de uma outra forma,
mais inovadora, quanto a custos. E um caminho sem
volta, que eleva o nivel de controle e de qualificagao
dos fornecedores, buscando uma maior racionali-
zacao dos nossos recursos. Entao, a gente precisa
enxergar os fatores de responsabilidade ambien-
tal como investimento, como oportunidades para a
otimizacdo e racionalizacdo dos recursos naturais.

WTC Goiédnia, no Setor Marista: arranha-céu
que é exemplo de torre moderna teve Leonardo
Menezes como gestor de obras

Acredito que analisar esse aspecto da preocupacao
ambiental apenas pelo aumento de custos é uma vi-
sao primaria. Acho que esse tema precisa ser abor-
dado como uma busca pela eficiéncia operacional
em qualquer grande empresa.

Quando pensa na sua profissao daqui a 10 anos,
como imagina que estara o ambiente profissional?

Leonardo: Eu vou te responder a partir da minha
area de atuacao, de Construcao Civil e Edificacdes.
Penso que, daqui a 10 anos, com certeza estare-
mos em um nivel de industrializagao muito maior,
com processos muito mais industrializados, menos
artesanais, com rob@s realizando grande parte dos
servicos. E l6gico que o elemento humano sempre
estara presente, mas a automacdo é um caminho
sem volta. J& estamos encarando um cenario muito
claro de escassez de mao de obra. Essa é uma situa-
¢do presente e nao futura. Em relacao a técnicas no-
vas de edificacdo, o cenario é o de novidades a todo
tempo. Como exemplo, eu posso citar a abolicdo
da alvenaria em bloco ceramico. Temaos trabalhado
com uma vertente de painéis de fachada industria-
lizados em substituicdo ao bloco de concrefo e ao
bloco cerdmico. E um movimento que existe e estd
crescendo. Entao, dentro de uma década viveremaos
uma realidade completamente nova.

‘NENHUMA TECNOLOGIA ,
VAI SUBSTITUIR A CAPACIDADE ANALITICA DE
UM PROFISSIONAL DE ENGENHARIA”

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS SENGE @




FIQUE POR DENTRO!

SEMINARIOS

ENGENHARIA EM DEBATE
PERMANENTE - Os seminarios
promovidos pelo SENGE-GO tém
se consolidado como espacos
fundamentais de formulacao
técnica e politica. Mais do que
encontros especializados, sao
ambientes onde a engenharia é
pensada como vetor estratégico
para o desenvolvimento do pais.

MUITO ALEM DA TROCA DE
CONHECIMENTO - Os seminarios
sao uma oportunidade de reunir
especialistas, académicos e
profissionais de diversas areas,
o sindicato promove discussdes
gue ultrapassam o campo
técnico, abordando femas como
inovacao, sustentabilidade,
soberania tecnolégica e os
desafios do mundo do trabalho.

EVENTOS

INTEGRAGAO ENTRE
CONHECIMENTO E MERCADO -
Congressas, encontros técnicos
e iniciativas de reconhecimento
profissional criam pontes entre
0 saber académico, o exercicio
profissional e as demandas da
sociedade.

ENGENHARIA GOIANA NO
CENARIO NACIONAL - A
presenca do SENGE-GO nos
principais eventos da engenharia
brasileira reafirma seu papel
como articulador ativo entre

a categoria, as instituicbes e

os rumos do desenvolvimento
nacional. Mais do que participar,
o sindicato ocupa esses espacgos
com protagonismo, incidindo
diretamente nos debates que
moldam o futuro da profissao.

A VOZ DIRETA
DA ENGENHARIA

Das negociagdes
salariais a defesa de
direitos histaricos, as

assembleias fraduzem a
esséncia do movimento
sindical: organizacao,
unidade e agao. Em um

cendrio de constantes
transformacgées no
mundo do trabalho, o
sindicato preserva e
fortalece a participacao
direta dos engenheiros.
Cada deliberagao nasce
do debate coletivo,
garantindo legitimidade
e representatividade as
decisdes.

DO REGIONAL AO NACIONAL:
ATUACAO QUE CONECTA
AGENDAS - Em eventos como a
Semana Oficial da Engenharia
e da Agronomia, considerada o
maior encontro da engenharia
nacional, o SENGE-GO leva as
pautas da categoria goiana
para o centro das discussdes
estratégicas do pais. A atuacao
nesses espacos contribui para
o fortalecimento de temas
como valorizagao profissional,
inovacao tecnoldgica e defesa
das atribuic6es da engenharia.
No ambito local, iniciativas
como a Semana da Engenharia
de Goids ampliam o didlogo
com estudantes, profissionais
e sociedade, consolidando o
sindicato como referéncia na
promogao do conhecimento e na
integracao da categaoria.

POR QUE SE ASSOCIAR

® Ser SENGE-GO e

UMA VOZ FIRME
EM DEFESA DA
ENGENHARIA

Atuacao do SENGE-GO
garante legalidade,
valorizacao e respeito
profissional.

COMPROMISSO
COM A LEGALIDADE

O sindicato atua de forma
vigilante na fiscalizagao

do exercicio profissional,
combatendo irregularidades
e defendendo que
atividades técnicas sejam
desempenhadas por
profissionais habilitados.

DEFESA DA
ENGENHARIA COMO
PROJETO DE PAIS

A atuacdo do sindicato
ultrapassa a dimensao
corporativa. Ao defender

o exercicio legal da
profissao, o salario minimo
profissional e as atribuicbes
técnicas, o SENGE-GO esta,
na pratica, defendendo a
gualidade das obras publicas,
a seguranca da sociedade

e a soberania tecnolégica
nacional.

A engenharia nao é

apenas uma profissdo — é
infraestrutura, energia,
mobilidade, habitacgdo,
desenvolvimento. E é nesse
entendimento que o sindicato
esfrutura sua atuagao: como
guardido de um campo
essencial para o pais.

com seriedade,
organizagao e
conquistas ao longo de
décadas.

® Uma enfidade que
atua por vocé

® O sindicato esta
presente na defesa

do salario minimo

profissional, na
negociacao colefiva,
na fiscalizacdo do
exercicio da profissao
e na promogao de
melhores condices de
trabalho.

® Mais que beneficios,
pertencimento

® Além dos servicos e
convénios oferecidos,
associar-se representa
assumir um
COMpPromisso com o
futuro da engenharia.
Uma categoria forte

é, acima de fudo, uma
cafegoria organizada.

fazer parte da histaria
® Associar-se é
fortalecer a engenharia
e garantir direitos
coletivos

® |[ntegrar o SENGE-GO
é fazer parte de uma
trajetdria construida

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS SENGE (O)
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